PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 995, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

Institui o Processo de
Treinamento e Conscientizacao
em Segurang¢a da Informagdo no
ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 8° Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer processos para
garantir um ambiente tecnoldgico controlado, eficiente e seguro, que
favorega as atividades Jjurisdicionais e administrativas deste
Tribunal com integridade, confidencialidade e disponibilidade;

CONSIDERANDO a observancia das recomendacdes do Cbébdigo de
Boas Préaticas em Seguranca da Informacdo publicado pelo Tribunal de
Contas da Unié&o;

CONSIDERANDO a observdncia a IS0 27002, gque tem por
objetivo estabelecer um cédigo de pratica para controles de

seguran¢a da informacao;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Processo de Treinamento e
Conscientizacdo em Seguranca da Informagdo no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 8% Regido.
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capituLo 1
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria aplicam-se as

seguintes definigdes:

I - Atividades de Ensino em Seguranca da Informacdo e
Comunicag¢des: Eventos de orientacdo/instrucdo que abordam o tema de

Seguranca da Informacao;

IT - Conscientizacgdo: Atividade de ensino que tem como
objetivo orientar sobre o que ¢é Segurangca da Informagdo e
Comunicacgdes (SIC) fazendo com que os participantes possam perceber
em sua rotina pessoal e profissional ag¢des que precisam ser

corrigidas;

III - Treinamento: Atividade de ensino que tem como
objetivo orientar sobre o que é Seguranca da Informag¢do, fazendo com
que os participantes saibam aplicar os conhecimentos em sua rotina
pessoal e profissional, além de servirem como multiplicadores sobre

o tema.

CAPITULO II
DO PROCESSO

Art. 3° O Processo de Treinamento e Conscientizacdo em
Seguran¢ca da Informagdo tem como objetivo estabelecer diretrizes

para as atividades de ensino em Seguranca da Informacdo no TRTS8.

Art. 4° As regras gerais do Processo de Treinamento e

Conscientizacdo em Seguranca da Informacao consideram que:
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I. As atividades de treinamento e conscientizacédo
devem proporcionar, dentro de uma adequada
orientacao/instrucéao, a formacéao necessaria ao
exercicio das funcdes desempenhadas pelos
servidores publicos no Tribunal;

IT1. As atividades de treinamento e <conscientizacéo
devem priorizar a disseminacdo, o conhecimento e o
entendimento das diversas politicas e normas de

Seguran¢a da Informacdo instituidas pelo TRTS8.

CAPITULO III

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 5° O Processo de Treinamento e Conscientizacdo em
Seguran¢a da Informacgdo sera gerenciado pelo Assistente de Segurancga
da Informacéao.

Art. 6° Para a execucdo do Processo de Treinamento e
Conscientizacdo em Seguranca da Informagcdo sdo estabelecidos os

seguintes papéis e responsabilidades:

I. Equipe de Seguranca da Informacdo: Principal responséavel
pela manutencdao do Processo;

IT. Diretor da SETIN: responsavel por homologar as propostas
de treinamento e conscientizacdo além de validar o
material a ser utilizado nas atividades;

III. Assessoria de Comunicagdo: responsavel por editar matéria
de conscientizacdo e realizar a divulgacdo através de
publicagcdo nos canais de comunicag¢ao do TRTS8.

Iv. Escola Judicial e Escola de Servidores: responsavel por
validar o contetdo de aulas proposto e realizar o

treinamento.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O desenho do Processo de Treinamento e
Conscientizacdo em Seguranc¢a da Informacdo com suas entradas,
atividades relacionadas e saidas, ficard disponivel no sitio da

intranet do TRTS.

Pardgrafo Unico. A atualizacdo do Processo de Treinamento
e Conscientizacdo em Seguranca da Informacdo ficard a cargo do
Comité Gestor de Seguranca da Informacdo, gque devera revisa-lo

anualmente.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité

Gestor de Seguranca da Informac¢do do TRT da 8% Regiédo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacgéo.

Belém, 16 de outubro de 2019.

Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia



