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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO

PORTARIA PRESI N° 520, DE 29 DE MAIO DE 2018

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 19, 73 e 74, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro, de 1990;

CONSIDERANDO o tecr da Resclugdo CNJ n° 88/2010, com
redacdo dada pela Resolugdo CNJ n° 130/2011, que dispbe sobre a
jornada de trabalho no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a determinacdo do artigo 17, da Resolugdo,
do CNJ n° 211/2015, que “Cada drgdo deverd instituir plantdo na drea
de TIC, observando a necessidade de suporte ao processo judicial e
demais servicos essenciais, nos termos da legislagdo aplicdvel.”;

CONSIDERANDO as recomendacdes constantes do Acérddo n°
784/2016 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido, relativo a
“consulta formulada pelo Tribunal Superior do Trabalho acerca da
legalidade da implantagdo do regime de sobreaviso a servidores
regidos pela lei 8.112/1990, com contraprestagdo pecunidria”;

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SG n° 280, de 21 de dezembro
de 2011, que dispde sobre a prestacdo de servico extraordinario no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,

RESOLV E:

capiTUuLO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Portaria cria e estabelece critérios para o
sistema de plantdo, regime de sobreaviso, servigos extraordinarios e
banco de horas para os servidores lotados na Secretaria de Tecnologia
da Informacdo (SETIN) do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido.

CcAPITULO II
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 2° Considera-se servigo extraordinario quando o
servidor de TIC desenvolver atividade laboral que exceda a jornada de
trabalho regulamentar, para atender situacgdes excepcionais e
temporarias.

Bt 3° Sera autorizada a prestacdo do servigo
extraordinario apenas em situa¢des excepcionais e temporarias,



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO

PORTARIA PRESI N° 520, DE 29 DE MAIO DE 2018
devidamente justificadas pela Direcédo da SETIN ou suas
Coordenadorias.

§ 1° O pedido de autorizagdo para realizagdo de horas
extras deverd ser apresentado pela Diregdo da SETIN ou suas
Coordenadorias 4 Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGER) , com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de inicio dos servigos.

§ 2° No caso de realizacdo de servicos emergenciais,
onde ndo seja possivel a observancia do prazo estabelecide no
paragrafo anterior, a Direcdo da SETIN tem competéncia para autorizar
a realizacio desses servicos e posteriormente justificar a SEGER sua
execucdo.

§ 3° Em dias declarados de pontco facultativo, somente
considera-se servigo extraordinadrio aquele gue exceder a Jjornada
didria normal.

Art. 4° A base de calculo do adicional de horas extras
equivale a remuneracdo mensal dc servidor, de acordo com o artigo 41
da Lei n°® 8.112, de 1990, excluidos o adicional de férias e a
gratificacdo natalina.

§ 1° A remuneracdc do servigo extraordinaric, prestado
durante o periodo de substituigcido remunerada de titular de fungdo
comissionada, calcula-se sobre a remuneragdo a que fizer Jjus o
servidor em razdo da substituicdo, guando aplicavel.

§ 2° Autorizada a prestacdo de servigo extraordinario em
dias uteis, o pagamento das horas extras, dar-se-a apenas em relagao
ao tempo gque exceder a oitava hora diaria trabalhada, na forma do
artigo 8° da Resolucgdo CSJT n® 101/2012.

Art. 5° 0 valor da hora extra ¢é calculado em relagao a
hora normal de trabalho da seguinte forma:

I - com o© acréscimo de cinguenta por -cento, gquando
prestado em dias uUteis, sabados e pontos facultativos;

II - com o acréscimo de cem por cento, quando prestado
em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 6° O limite para prestagdo de servigo extraordinario
& de 50 (cinquenta) "horas semanais, ndo se admitindo Jjornada ininterrupta
na hipdétese de prestagdo sobrejornada.

Paragrafo unico. Aos séabados, domingos, feriados e
recessos previstos em lei, a prestacdo de servigo extraordinario se
limita & jornada diaria, acrescida de 2 (duas) horas.
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Art. 7° Cabe a unidade de Gestdo de Pessoas o controle
individual das horas extraordinarias realizadas pelos servidores, a
fim de garantir o cumprimento dos limites estabelecidos no art. 6°
desta Portaria.

Paragrafo Unico. A Direcdo da SETIN encaminhara a
unidade de Gestido de Pessoas, até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestagdo de servigo extraordinario, comunicando de
prestacdo de servigos extraordindrios de cada servidor.

Art. 8° Somente se admite a prestacdo de servigos
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos
em lei nos seguintes casos:

I - atividades essenciailis que ndo possam ser realizadas
em dias uteis;
IT - servicos urgentes e inadidveis devidamente

certificados pela Diregdo da SETIN e suas Coordenadorias.

CAPITULO III
DO SOBREAVISO

Art. 9° Considera-se sobreaviso de TIC quando o servidor
do quadro de TIC, escalado durante o seu periodo de descanso, ficar a
disposigdo do servigo, a disténcia, fora das dependéncias do local de
Tribunal, podendo ser contatado nos periodos estabelecidos neste
normativo, a fim de prestar suporte técnico para resolucdc de
incidentes criticos.

Art. 10 Fica instituide o regime de sobreaviso, nc
ambito do TRT da 8% Regido, para os servidores lotados na SETIN,
visando a continuidade dos servicos essenciais de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo, observadas as regras previstas neste
normativo.

Art. 11 O servidor em regime de sobreaviso serd acionado
pela Diregcdo da SETIN, suas Coordenadorias, pelo sistema de
monitoramento em uso no Tribunal ou pelo plantonista da area
judiciaria.

§ 1° O atendimento inicial do chamado consiste na
identificacdo do problema, podendo este ser solucionado pelo servidor
em sobreavisc de forma remota ou presencial.

§ 2° Caso o atendimento exija a presencga fisica do
servidor de sobreaviso nas dependéncias da SETIN, este tera o tempo
maximo de 60 minutos para se fazer presente.
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§ 3° Caso seja necessario, o servidor de sobreaviso
poderd acionar um ou mais servidores da SETIN para lhe auxiliar no
atendimento do incidente.

Art. 12 O sobreaviso funcionard, nos dias uteis, das 17
horas as 7 horas e 30 minutos do dia subseguente; e aos séabados,
domingos, feriados e nos dias em gque o expediente for suspenso.

Art. 13 O servidor ficara a disposicdo pelo pericdo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para cada periodo de sobreaviso.

Paragrafo Unico. Entre duas Jjornadas de trabalho,
incluindo a cumprida em regime de sobreaviso, havera um periocdo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 14 Incumbe a Direcdo da SETIN ou suas
Coordenadorias estabelecer a escala mensal de sobreaviso, designando
o servidor que atuard em cada periocdo, em regime de revezamento.

Art. 15 As horas de sobreaviso serdo registradas em
banco de horas, em analogia ao art. 244, § 2°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), na razdo de 1/3 (um tergo) em relagdo a hora
normal de trabalho.

Art. 16 As horas efetivamente trabalhadas, em
decorréncia de convocac¢do do servidor em sobreaviso ou ndo, para o
local de trabalho, serdo remuneradas ou compensadas como Servigo
extracrdindrio somente quandc excederem a jornada de 8 horas diarias
ou de 40 horas semanais e ndo se mostrar possivel o regime de
compensacido de horarios, observando-se os limites fixados nos arts.
73 e 74 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° Para efeito de contabilizagdo das horas a dque se
refere este artigo, o tempo trabalhado sera computado do momento em
que o servidor ingressar no local de trabalho até o término do
atendimento por ele realizado.

§ 2° 0 servidor deverd apresentar ao gestor imediato um
relatério consignande o dia, hordrio de 1inicic e término do
atendimento, a descricdo das atividades realizadas, nome e numero do
telefone do demandante ou o registro do incidente.

Art. 17 A Direcgdo da SETIN encaminhard & unidade de
Gestdo de Pessoas, até o quinto dia util do més subsequente relatédrio
com as informacgdo das horas trabalhadas no regime de sobreaviso e as
efetivamente trabalhadas por cada servidor.
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Art. 18 Caberd ao Tribunal fornecer telefone mével para
fazer a convocacdo do servidor gue estiver de sobreaviso.

CAPITULO IV
DO PLANTAO DE TIC

Art. 19 Considera-se plantdo de TIC quandc ¢ servider do
quadro de TIC, escalado durante o seu periodo de descanso, ficar a
disposicdo do servigco nas dependéncias do Tribunal, nos periodos
estabelecidos neste normativo.

Art. 20 Fica instituido o regime de plantdo, no éambito
do TRT da 8% Regido, para os servidores lotados na SETIN para suporte
a eventos, atividades, manutengdes programadas que afetem sistemas
essenciais, fora da Jjornada de trabalho e exija a permanéncia do
servidor.

Art. 21 0O plantdo funcionard nos dias uteis, das 17
horas as 7 horas e 30 minutos do dia subsequente; e aos sabados,
domingos, feriados e nos dias em que o expediente for suspenso.

Art. 22 Incumbe & Direcdo da SETIN e suas Coordenadorias
designar um servidor de sua respectiva 4drea para atuar no plantdo, em
regime de revezamento.

Pariagrafo Unico. A SETIN ird elaborar escala mensal de
plantdo, designando o servidor que atuarda em cada periodo, em regime
de revezamento.

Art. 23 As horas de plantdo serdo registradas em banco
de horas, em analogia ao art. 244, § 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), na razdo de 2/3 (um terco) em relacgdc a hora normal
de trabalho.

Art. 24 As horas trabalhadas em decorréncia do plantdo
serao remuneradas como Servigo extraordindrio somente quando
excederem a jornada de 8 horas didrias ou de 40 horas semanais e ndo
se mostrar possivel o regime de compensacdo de horéarios, observando-
se os limites fixados nos arts. 73 e 74 da Lei n® 8.112, de 1990.

carPiTULO V
DO BANCO DE HORAS

Art. 25 Fica instituido o bancc de hcras no ambito do
TRT da 8% Regido, para os servidores lotados na SETIN, para registro
das horas e as fracdes laboradas excedentes a Jjornada normal, por
ocasido do regime de scbreaviso cu plantéao.
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Art. 26 No banco de horas serdo registradas as horas e
as fragdes laboradas excedentes a jornada normal, por ocasido do
regime de sobreaviso ou plantao, cuja prestacdo tenha sido
previamente autorizada pelo Diregdo da SETIN ou suas Coordenadorias,
para as gquals o pagamento ndo tenha sido autorizade, bem como as
horas e fracdes em débito, de forma individualizada, para fins de
compensagao.

Art. 27 E facultadoe ao servidor reverter ao banco de
horas as horas extraordinarias Jj& autorizadas para percepgao em
pecunia, mas ainda nao pagas, devendo, para tanto, requerer a
reversdo a SEGEP.

Art. 28 As horas registradas no banco de horas serdo
passiveis de compensacgdo futura, de acordo com a Direcdo da SETIN ou
suas Coordenadorias, observado o prazo maximo de 1 (um) ano, em
atencdo ao disposto no artigo 4° da Resolugdo CSJT n®° 101/2012.

§ 1° A compensacdo referida neste artigo dar-se-a
parceladamente, em multiplos de hera e/ou fragdo, ou de uma sd vez,
usufruindo-se de um dia de folga compensatdria a cada acumulo de
horas equivalentes a um dia de jornada de trabalho, sempre dependente
de acordo com a Direcdo da SETIN ou com a Coordenadoria que o
servidor esteja subordinado.

§ 2° Cabe & unidade de Gestdo de Pessoas o controle
individual do banco de horas do servidor, a fim de garantir o
cumprimento dos limites estabelecidos no artigo 28 desta Portaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 Todas as escalas de plantdo e sobreavisc serdo
divulgadas mensalmente previamente, com publicidade para todos os
servidores da SETIN.

Art. 30 Durante o periodo em que estiver de sobreaviso,
o servidor ndo poderd praticar atividades que o impegam de comparecer
ao servicgo ou retardem seu comparecimento, devendo atender
prontamente o chamado do Tribunal.

Art. 31 O servider devera comunicar previamente a
Direcdo da SETIN  ou suas Coordenadorias, com antecedéncia de 48
horas, qualguer impedimento de ordem pessoal ou legal que inviabilize
o cumprimentc do plantdo ou sobreaviso, para o gqual tenha sido

escalado.
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Art. 32 0O ndc comparecimento ao servigo, seja servigo
extraordinario ou sobreaviso, sem prévia comunicagdc a chefia
imediata, ainda que o servidor disponha de horas para compensacgdo,
configurard falta injustificada, com desconto em folha de pagamento e
estard sujeito as sancgdes previstas em lei.

Art. 33 A Direcdo da SETIN devera apresentar relatdrio
mensal & Secretaria-Geral da Presidéncia sobre a execucao dos
servigos prestados em regime de plantdoc, sobreaviso e servigo
extraordinéario.

Paridgrafo Unico. A remuneracdo prevista para plantédo,
sobreaviso e servigos extraordinAdrios condiciona-se a disponibilidade
de recursos orgamentarios.

Art. 34 Os casos omissos deste ato serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 35 Este ato entra em vigor na data de sua
publicacgédo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Sepy Sty Al ol e oy —

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente



